ARBEITGEBER von A his Z

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fur Arbeit Mainz

FIRMEN-SPEKTRUM

Wir bringen Menschen und Arbeit
zusammen!

Wir beraten Jugendliche und Erwachsene
zu Themen rund um den Beruf und helfen
Unternehmen bei der Mitarbeitersuche.
Die berufliche Weiterbildung und die
Eingliederung von Menschen mit Behin-
derungen gehdren ebenso zum Aufga-
benspektrum. Taglich unterstitzen wir

Menschen mit einer Vielzahl finanzieller
Leistungen. Wir arbeiten mit iber 100
IT-Verfahren und Gber alle Kommunika-
tionsformen hinweg.
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Firmenportrat:

Die Bundesagentur fur Arbeit [BA) ist mit rund 95.000 Beschaf-
tigten bundesweit der gréfdte Dienstleister flir den Arbeitsmarkt.
Sie kimmert sich um Arbeitsvermittlung, Arbeitsférderung,
Leistungen der Arbeitslosenversicherung und Grundsicherung so-
wie um das Kindergeld. 156 Agenturen, 600 Filialen und rund 300
Jobcenter unterstutzen auf der lokalen Ebene Menschen bei der
Einmlndung in den Arbeitsmarkt. Hinzu kommen weitere Dienst-
stellen wie die Familienkassen, die Zentrale Auslandsvermittlung
oder das Institut fur Arbeitsmarkt und Berufsforschung.

Die Agentur fur Arbeit Mainz betreut Menschen und Unternehmen
im Raum Rheinhessen. Filialen gibt es in Alzey, Bingen und Worms.
Die BA ist eine Arbeitgeherin, die Chancengleichheit und Vielfalt
fordert. Dabei ist uns die Inklusion schwerbehinderter

Menschen ein besonderes Anliegen. Fur ihre familienfreundliche
Personalpaolitik wurde die BA bereits mehrfach ausgezeichnet.



JOB-ANGEBOT:

Fachangestellte/r flr Arbeits-
marktdienstleistungen

Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss |
oder Allgemeine Hochschulreife

Dualer Studiengang
Arbeitsmarktmanagement

Voraussetzung: Allgemeine Hochschulreife,
fachgebundene Hochschulreife oder
vergleichbarer Abschluss

Dualer Studiengang
Beratung fur Bildung, Beruf
und Beschaftigung

Voraussetzung: Allgemeine Hochschulreife,
fachgebundene Hochschulreife oder
vergleichbarer Abschluss

Mitarbeitende kommen zu Wort:

Die Mischung aus dem Kontakt mit Kun-
den und dem Leistungsrechtlichen bringt
viel Abwechslung in die Ausbildung, dazu
kommen flexible Arbeitszeiten und nette
Kollegen. Die Aushildung vertritt viele In-

teressen, somit ist flr jeden etwas dabei.

Ann Kathrin Marx,
Auszubildende im 2. Ausbildungsjahr

Das Durchlaufen der Abteilungen und
das viele Dazulernen durch verschiedene
Teams macht die abwechslungsreiche
Ausbildung so effektiv und interessant.
Die Arbeit wird nie langweilig, da jeden

Tag was Neues kommt.
Emily Najda,
Auszubildende im 2. Aushildungsjahr

Ein flexibler Arbeitgeber, die Mdglichkeit
einer unbefristeten Ubernahme nach der
Ausbildung und die Gewissheit, Menschen
zu helfen, geben einem das Gefuhl hier

richtig zu sein.

Fatih Yilmaz,
Auszubildender im 2. Ausbildungsjahr
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Team AQua

Untere Zahlbacher Str. 27

55131 Mainz

Telefon (06131] 248395
Mainz.IS-AQua@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de

JOB-PROFIL: y

Bei uns steht der Mensch y

im Mittelpunkt:

Der Schwerpunkt unserer Arbeit liegt

in der Beratung von Menschen. Dies erfordert
gleichzeitig viel Freude an unterschiedlichs-
ten Kommunikationssituationen, Fingerspit-
zengefuhl wie auch ein solides fachliches
Fundament.

Darlber hinaus spielen aber auch Bereiche
wie Leistungsrecht, IT, ader Controlling/
Finanzen eine wichtige Ralle. Freuen Sie
sich auf attraktive Einstiegsgehalter, ein
modernes Arbeitsumfeld mit vielfaltigen
Entwicklungs- und Karrieremaglichkeiten
und Arbeitsformen, die Ihnen die Vereinbar-
keit van Beruf und Privatleben ermaglichen.
Bei uns sind Mitarbeitende aller Nationali-
taten und jeden Alters sowie Menschen mit
Behinderung herzlich willkommen. Fur
unsere vorhildlichen Aktivitaten zur Verein-
barkeit von Beruf und Familie/Privatleben
wurden wir bereits mehrfach ausgezeichnet.
Aufgrund der flachendeckenden Prasenz kon-
nen Sie bei uns bundesweit durchstarten.
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