ARBEITGEBER von A his Z

47,%

%

Perscheid -

&
Klte- und Klimatechnik %5
(a
O\QQ Qob

Markus Perscheid Kalte- und Klimatechnik
Ansprechpartnerin: Tanja Perscheid

Am Forsthaus 4a

56332 Dieblich

Telefon (02607]) 1374

Telefax (02607]) 960281
info@perscheid-kaelteklima.de
www.perscheid-kaelteklima.de
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Firmenportrat:

» Markus Perscheid: Energieelektroniker, Mechatroniker
fur Kaltetechnik, Meister fur Kaltetechnik

JOB-ANGEBOT:

Mechatroniker fur Kaltetechnik
(m/w/d]

Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss |

Kaufmann fur Buro-

kommunikation (m/w/d])

Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss |

JOB-PROFIL:

Mechatroniker fiir Kaltetechnik (m/w/d)

Deine Aushildung:

- Kalte- und Klimaanla-
gen planen, installie-
ren und reparieren

- Aushildungsdauer:
3,5 Jahre

- Vielseitige Aushildung
in einem modernen
und zukunftsorientie-
ren Handwerksheruf,
der viele Berufe in
einem vereinbart:

Dein Profil:

- Mittlere Reife oder
Abitur

- handwerklich ge-
schickt und du packst
gerne mit an und
gibst nicht auf, wenn
andere nicht mehr
weiterwissen

- Mathe, Physik und
Chemie hast duim
Kopf

Elektro, Metall, Ener-
gie und Umwelt
- zukunftssicher

* Familienunternehmen seit 1999

« 18 Mitarbeiter/innen inkl. Azubis

« ausgehildete Fachkrafte im Handwerk und Buro
» Moderne Zeiterfassungsapp

« Ubernahme Kosten Anhangerfiihrerschein

« betriebliche Altersvarsorge, Firmenfahrrad und
Mitgliedschaft in einem Fitnessstudio

Kaufmann fiir Birokommunikation (m/w/d)

einem Handwerkshburo
selbstandig erledigen

Deine Aushildung:
- Vom ersten Tag

mitarbeiten und am kénnen
Kiihler Verstand. Menschliche Warme. Das zeichnet uns Ende der Aushildung - Ausbildungsdauer:
seit 1999 aus. Wir sind ein wachsender Kalte- und Kli- alle Aufgaben in 3 Jahre

mafachbetrieb im Raum Kohlenz. Eine gute Aushildung ist
uns seit Uber 20 Jahren sehr wichtig, damit wir auch mor-
gen genligend Fachkrafte haben. Bei der Abschlussprii-
fung der Mechatroniker fur Kaltetechnik im Januar 2020
kam der Prifungsbeste aus RLP aus unserem Betrieb. Das
zeigt die Qualitat unserer Ausbildung und Arbeit. Im Jahr
2022 haben sich zwei unserer eigens ausgehildeten Ge-
sellen mit unserer finanziellen Unterstitzung erfolgreich
zum Meister weitergehildet. Wir unterstlitzen gerne Men-
schen dabei, ihre Ziele zu verwirklichen, denn auch unsere
Kunden profitieren von unserem stetig weitergebildeten
und kundenarientierten Service.

Mitarbeiter kommen zu Wort:

Uber ein freiwilliges Praktikum
zur Ausbildung und nun Meister!
Unser Beruf ist genial! Wir arbei-
ten gleichzeitig mit den Handen
und unserem Kopf! Kein Tag ist
langweilig! Und um meine Zu-
Moritz Gobs,  kunft muss ich mir keine Sorgen
Meister machen!
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